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1. fejezet
Altalanos rendelkezések, Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

1.1. Altaldnos rendelkezések

o Ha munkavédelmi képvisel6t valasztanak maguk Kkziil a munkavallalok, az igazgaté koteles
biztositani, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa.

o A MVSZ-ban foglalt elirdsoktol eltérni csak az intézmény igazgato engedélyével lehet,
aki ezen jogosultsagat atruhazhatja az iltala kijelolt személyre.

e Az intézmény munkavédelmi veszélyességi besorolasa az 5/1993 (X11.26) MUM r. alapjan:
I1/b. veszélyességi osztaly.

1.2. A Munkavédelmi szabdlyzat (MVSZ) hatdlya

. Teriileti hatily kiterjed: az Intézmeny telephelyeire:

- Iskola: Mezéttr, Dézsa Gydrgy tt 17.
- Iskola: Mezétur, Dézsa Gydrgy ut 19.
- Kollégium: Mezétur, Petéfi S. u. 6

o Személyi hatdlya kiterjed:

- A szervezett munkavégzeésre

- az intézménynél munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalora

- a munkaltaté altal kezdeményezett, iranyitott vagy j6véhagyott trsadalmi munkaban
foglalkoztatottakra.

- A szervezett munkavégzés hatokorében tartozkodokra (jarokeld, latogato, szolgaltatast
igénybe vevok, stb.)

- Miés munkéltaté munkavallaloira az intézmény teriiletén végzett munkaék esetén, kiilon
szerz6désben foglaltak szerint.

o Idébeli hatdlya:

A MVSZ modositasa kihirdetésének idépontjatol lép hatalyba és az MVSZ
visszavonasig érvényes.

A MVSZ moédositasa 2016. december 20-t6] 1ép életbe és azt kovetden a KSZC Teleki
Blanka Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Kollégiuma Gsszes alkalmazottjara és tanulojara

vonatkozva a betartasa kotelezd érvényl.
o)
v',". // Afll .
éjoro%’ié{%ﬁl
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I1. fejezet

Munkavédelmi iigyrend

2. A munkavédelem megvalositasaért felelos vezetok és munkavallalok
kotelességei és jogai

2.1. A foigazgaté munkavédelmi feladatai:

. A foéigazgaté, mint egyszemélyi felelés az Mvt. szerint gondoskodik a munkavédelem
fejlesztésérdl, a biztonsagos s egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges
személyi és targyi feltételekrol.

o A munkavédelmi feladatok végrehajtasaban egylittmiikodik az igazgatoval a munkavédelmi
megbizottal és a munkavédelmi képviselovel.

. A fdigazgaté és az igazgatd munkavédelmi eldirdsok megszegbivel szemben jogosultak
eljarast kezdeményezni.

. A f6igazgat6 és az igazgato gondoskodnak arr6l, hogy a hatésagi ellenérzések sordn feltart
hianyossagok megsziintetésre keriiljenek.

. A féigazgaté a kiilsd gazdalkodo szervezetekkel kotott szerz6dések keretében gondoskodik
a munkavédelmi el6irasok betartasarol.

o A f8igazgato gondoskodik az intézmények miiszaki, izemeltetési, szolgaltatasi
feladatainak ellatasarol, iranyitja ezen teriiletek miikddesét.

o A rendelkezésre 4116 pénziigyi forrdsok felhasznalasaval gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megteremtéséhez, fenntartasdhoz sziikséges
pénziigyi forrdsokrol.

. A munkavédelmi szolgaltatoval kotott szerzbdes alapjan Dbiztositja a munkavédelmi
feladatok ellatdsat és a munkabiztonsagi szaktevékenységek elvégzését az intézmény
tertiletén.

. Feliigyeli az intézmény munkabiztonsagi szaktevékenységét.

. Gondoskodik az intézmény munkavédelmi szervezetének kialakitdsarol.

. Gondoskodik a kockazatok felmérésérdl, értékelésérol.

o Gondoskodik a foglalkozés-egészségligyi szolgalat miikodési feltételeinek biztositasarol
. Gondoskodik a munkavédelmi képviseld megvalasztasardl s tovabbképzésérol.

o A foéigazgaté a munkabiztonsagi tevékenység iranyitdsat atruhdzhatja az intézmény
igazgatdjara.
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2.2. Igazgato

. Irényitja, ellendrzi az intézmény egészere kiterjedéen a munkavédelmi tevékenységet, a
munkavédelemmel kapcsolatos rendeletek, szabvanyok, belsd utasitasok betartasat.

. A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat eredmeénye alapjan irasban elrendeli a
veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkozok, technolégidk lizembe helyezéset
(munkavédelmi iizembe helyezés). A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi
szaktevékenység. A vizsgalatba bevonja a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast végzdt is
a technologidk, Iétesitmények €s munkahelyek esetében. A munkaeszk6zok vonatkozasiban
a minGségtantsitas hidnya esetén, ezek megszerzésére intézkedik.

° Elvégezteti a veszélyes technologiak, létesitmények, munkahelyek és munkaeszkozok
id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat.

o Elkészitteti és kiadja az egyéni véddeszkdzok biztositasénak belsd szabalyozasat
(munkabiztonsdgi szaktevékenység), biztositja a munkavégzéshez eldirt egyéni
véddeszkozoket, tisztitoszereket és borvedd készitményeket.

. Evente egy alkalommal az intézmény egészére, munkahelyeire kiterjedd atfogo
munkavédelmi ellendrzést (szemlét) tart, melybe bevonja a munkavédelmi szolgaltatast
végzd killsd munkavédelmi szakembert, a munkahelyi vezet6ket és a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast végzot is.

J Betartja és betartatja a munkavédelmi oktatésra, az alkalmazasra vonatkozo eléirasokat, és
szitkség esetén rendkiviili oktatéast rendel el.

o Személyesen felelos a munkabalesetekkel, {izemi balesetekkel €s foglalkozési
megbetegedésekkel kapcsolatos bejelentési, kivizsgaldsi ¢s nyilvantartasi munkaltatoi
kotelezettségek betartasaért. A munkabaleset és sulyos munkabalesetek kivizsgalasa
munkabiztonsagi szaktevékenység.

. Elvégezteti a villamos halézat idoszakos feliilvizsgalatat, és sziikség szerint az egyéb
miiszeres méréseket ( megvilagitas, légallapotok stb.), ezekben az esetekben kikéri a
munkavédelmi szolgaltatast végzo kiilsé munkavédelmi szakember valamint a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatast végzd véleményét.

. Az intézmény teriiletén engedélyezi a szolgaltatast igénybevevok, latogatok jelenlétet.

o Az intézmény teriiletén munkat végzd kiilso munkaltatd esetében szerzOdésben rogziti a
kiils6 munkaltatéval a munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat.

o Ha a munkahely, egyéni védoeszkoz, munkaeszkoz, technologia rendeltetésszerl
alkalmazdsa sordn kozvetlenill veszélyezteti a munkavéllalét, vagy ezzel dsszefiiggésben
munkabaleset kivetkezik be, a vizsgilat elvégzéséig annak hasznalatat, illetve miikodését
koteles megtiltani. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenység.

) Rendkiviili esemény esetén személyesen intézkedik.
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. Munkahelyenként kiképzett els6segélyny(jtokat biz meg.

o Biztositja a munkavallalok részére a foglalkozés—egészségﬁgyi szolgaltatast, ezen
szolgéltatast nyujt6 foglalkozas - egészségligyi szolgaltaton keresztil.

o Munkavédelmi képviselé megvélasztasa esetén koteles azzal egyuttmiikodni, €s egyben
biztositani jogainak gyakorlasat.

o Eltiltja a munkavégzéstol és egyidejiileg feleldsségre vonja azt a dolgozot, aki:
- Az altalanos munkarend ellen vet.
- Alkohol hatasa alatt all.
- Az eléirt orvosi palyaalkalmassagi vizsgalaton nem jelenik meg.
- A védéberendezést szandékosan kiiktatja.
- Termelbeszkozt, véddeszkozt rendellenesen hasznélja.
- A részére eléirt és kiadott egyéni véddruhat nem hasznalja.

Kozvetlen munkahelyi vezetok munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Az intézményben kozvetlen munkahelyi vezetének mindsiil:
—  Igazgatohelyettes

—  Gazdasagi vezetd
—  Gyakorlati oktatas vezetd
—  Gyakorlati oktato

2.3. Igazgatohelyettes

. Az intézmény egészére kiterjedden ellatja a munkavédelmi tevékenység operativ irdnyitdsat,
ellenérzi a munkavédelemmel kapcsolatos rendeletek, szabvanyok, belsd utasitasok
betartasat.

e Tartja a kapcsolatot €s egyiittmiikodik a munkavédelmi feladatok ellatasara megbizott
szakemberrel és egyben biztositja a munkafeltételeket.

° Rendszeresen ellendrzi a beosztott vezetdl és beosztottal munkavédelmi feladatainak
végrehajtasat.

. Megszervezi az évente egy alkalommal az Intézmény egészére, munkahelyeire kiterjedd
4tfogd munkavédelmi ellen6rzést (szemlét). A felvett jegyz6konyveket nyilvantartja.

o Evente értékelést készit az igazgatd felé az Intézmény egészséglgyl, biztonsagtechnikai
helyzetérél, a munkafeltételek allapotardl, alakulasardl es javaslatot tesz az elkovetkezendd
idszak feladatainak megoldasara, melybe bevonja a munkavédelmi szolgaltatast végzd
kiilsé munkavédelmi szakembert, €s a foglalkozés—egészségﬁgyi szolgéltatast végzot is.

° Betartja €s betartatja a munkavédelmi oktatasra vonatkoz6 eléirasokat, €s szitkség esetén
rendkiviili oktatas elrendelésére tesz javaslatot az igazgato fele.

e  Betartja és betartatja az alkalmazds munkavédelmi feltételeire vonatkozé eldirdsokat.
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2.4.

Az igazgaté utasitaséra intézi a villamos halozat idészakos feliilvizsgélatanak, €s sziikség,
szerint az egyéb miiszeres méréseknek elvégeztetését (megvilagitas, 1égallapotok stb.).

Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a munkavallalok munkajat.

Ha munkahely, egyéni védOeszkoz, munkaeszkéz, technolégia rendeltetésszer( alkalmazésa
sordn kozvetleniil veszélyezteti a munkavallalot, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset
kovetkezik be, koteles a vizsgalat elvégzéséig javasolni az igazgatonak, annak hasznalatat,
illetve milkodésének megtiltasat.

Az intézmény teriiletén a szolgaltatast igénybevevok, és latogatok esetén kisérot biztosit
szamukra.

Az intézmény teriiletén munkét végzé kiilso munkéltatd esetén szerzddésben foglaltak
szerint jér el.

Munkavédelmi képviseld megvalasztasa esetén koteles azzal egylittmiikodni.

Gyakorlati oktatds vezeté

Naponta koteles ellenérizni a munkahelyek rendjét, allapotat, a folyamatban 1évo
munkavégzések munkavédelmi eldirasainak betartasat.

Biztositja a dolgozok, a szervezett munkéban résztvevék, a gyakorlati képzés soran tanuloi
jogviszonyban foglalkoztatottak, (szitkség esetén a munkaveégzes hatokorében tartdzkodok)
részére az egyéni véddeszkozoket, rendszeresen ellenérzi azok hasznalatét, ill. hasznalatukat
megkoveteli.

Gondoskodik az egyéni védoéeszkozok tarolasarél, tisztitasarél, karbantartésardl és
feliilvizsgalatarol.

Biztositja a tisztitdszereket €s a bérvéds készitményeket a dolgozok s a tanulok részére.

Minden balesetet azomnal jelent az intézmény igazgatéjanak és kozremiikodik a
munkabalesetek kivizsgaldsaban.

Az alkalmazas munkavédelmi feltételeit megsértd dolgozét eltiltja a munkavégzéstol €s
intézkedik a felel6sségre vonasrol.

Részt vesz az éves atfogd munkavédelmi ellenbrzésen.
Kézvetlenill irdnyitja a gyakorlati oktatok munkajat.
Biztositja a munkahelyeken az elsésegélynytjtas targyi feltételeit.

Munkavédelmi képviseld megvalasztasa esetén koteles azzal egylittmikodni.
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2.5. Gyakorlati oktato

Az irdnyitdsa alatti teriileten t5bb alkalommal koteles ellendrizni a munkahelyek rendjét,
allapotat, a folyamatban 1évd munkavégzések munkavédelmi eldirasainak betartasat.

Minden iranyitasa alatti terfileten tortént balesetet azonnal jelent az intézmény igazgatonak
és kozremiiksdik a munkabalesetek kivizsgalasaban.

Az alkalmazis munkavédelmi feltételeit megsértd dolgozoét eltiltja a munkavégzéstol €s
intézkedik a feleldsségre vonasrol .

Az iranyitasa alatt 1évo dolgozoknak kiadja az egyéni védoeszkozoket, rendszeresen
ellenérzi azok hasznalatat, ill. hasznalatukat megkoveteli.

Részt vesz az éves atfogd munkavédelmi ellendrzésen.

Elvégzi az iranyitasa alatt dolgozok, tanuldk gyakorlati munkavédelmi oktatasat.

2.6. Gazdasdgi vezetd

Az Intézményhez jelentkezd U dolgozokat €s a gyakorlati képzés sordn a tanuloi
jogviszonyban foglalkoztatottakat elkiildi elézetes orvosi alkalmassagi vizsgalatra. A
vizsgalati lapon feltiinteti az érintett konkrét munkakorét, az esetleges egészségi artalom
megjeldlésével.

Az Intézményen beliil munkakort valtoztaté (athelyezett) dolgozoval 6 hénapot meghaladd
tavollét esetén az el6z6 pontban leirtak szerint jar el.

Az elézetes orvosi alkalmasségi vizsgalatok kartonjat az iratkezelési szabalyok alapjan
megOrzi.

Az idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra kotelezett dolgozokrol naprakész
nyilvantartést vezet, €s intézi a dolgozok vizsgalatra kiildését. Az Intézménynek megkiildott
vizsgalati eredményeket meg0rzi.

Vezeti az lizemi és munkabaleseti nyilvéntartast €s iratokat tarolja az iratkezelési szabalyok
szerint.

Intézi az elsbsegélynyujtok képzését a foglalkozas-egészségligyi szolgéltatast végzonél.

2.7. Munkavédelmi megbizott

A foigazgatoval kitott Megbizdsi Szerz0dés alapjdn végzi a munkdjat.

2.6.1. A munkabiztonsdgi szaktevékenység elldtdsa

Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz technologia tizembe helyezes el6tti
munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalata,
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o A megfelelség vizsgalata, ha munkahely, egyéni védoeszkoz, technologia a
rendeltetésszert alkalmazas sordn kozvetleniil veszélyeztette a kozalkalmazott egészségét €s
biztonsagat, vagy ezzel osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be,

. Az egyéni véddeszkdzok juttatasa belsd rendjének szabélyozasa,

° A munkabaleset, silyos munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszk6z és technoldgia ltal
okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely kettdnél t6bb személy egyszerre (egy iddben)
azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasdt okozta.
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I1I. fejezet

Az alkalmazds munkavédelmi feltételei

3. Az alkalmazas feltételeire vonatkozo rendelkezések a 33/1998. (VL.24.) NM.
rendelet alapjan

3.1. Munkavdllalé alkalmazdsdnak munkavédelmi feltételei:
o Adott munkakérben csak olyan munkavallalo foglalkoztathat, aki:
- egészségligyileg alkalmas a munkakér ellatasara

- rendelkezik a munkavégzéshez szitkséges ismeretekkel, szakképzettséggel, megfeleld
szakmai jartassaggal, a szakmai fogasok alkalmazési készségével

- elsajatitotta az elméleti €s gyakorlati munkavédelmi ismereteket (ismeri a munkahely
és munkaeszkodz veszélyeit, a védekezés modjait és képes azokat a gyakorlatban
alkalmazni.

3.2. Munkavdllalé munkakori egészségiigyi alkalmassdga: (elézetes és idGszakos)

o Az egészségiigyi alkalmassagrol munkakori alkalmassagi orvosi vizsgélat alapjan kell
donteni.

° A munkakori egészségiigyi alkalmassag vizsgélata és véleményezese orvos-szakmai
feladat.

. A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon a foglalkozas -
egészségligyl alapszolgaltatas nyujtaséara jogosult orvos végzi. Az orvosi vizsgalat
eredményét igazolé okmanyt a munkaiigyi munkatérsnak kell 4tadni. Az a munkavallald, aki
nem vesz részt, vagy nem alkalmas mindsitést kap a vizsgalat sorén, az adott munkakorben
nem foglalkoztathato.

. El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie minden
munkavallalonak:

- munkaviszony létesitése eldtt,a munkavégzés megkezdését megeldzden
- 6 honapot meghaladé tavollét (GYED, GYES, betegség, stb.)
- munkakér megvaltoztatasa elétt, ha:

»  fizikai munkat végez

»  fiatalkord

»  nem fizikai munkakdorben foglalkoztatott,

»  az0j munkakdrben nagyobb vagy eltérd jellegii megterhelésnek lesz kitéve.

- kéthetes idétartamot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elott, ha:

10
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»  kozepesen nehez vagy nehéz fizikai megterheléssel jaro munkét végez

>  akiilfoldi munkavégzés €s a munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterhelest
16 a munkavéllalora

> a foglalkozés-egészse’gﬁgyi szolgaltatas nyujtoja a munkavallalo egészségligyl
gllapotéara tekintettel sziikségesnek tartja.

Munkaviszony létesitése €s sthelyezés eldtt, valamint 6 honapot meghalado tavollét utan el
kell 14tni a jelentkezoket ,.JBeutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” orvosi
vizsgalati lappal (1. melléklet)

A nyomtatvanyon fel kell tiintetni a betdltendd munkakdr megnevezeset.

Munkaszerzédést kotni csak azzal a személlyel szabad, akit a megjelolt munkakor
ellataséara az orvos alkalmasnak mindsitett.

A dolgozok orvosi alkalmassagi vizsgalatra killdése a gazdasagi vezetd feladata.

Az ideiglenesen alkalmasnak mindsitett dolgozét a gazdasagi vezetd koteles a megjeldlt
idétartam lejarta el6tt ismételt orvosi vizsgélatra kiildeni.

3.2. Az iddszakos munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok

a 18. életévét be nem toltott munkavallalonak évente

1dészakos orvosi vizsgalatra kotelezett munkavallalonak a (2.sz. mellékletben)
meghatérozottak szerint.

- A foglalkozés-egészségﬁgyi orvos (a munkavédelmi megbizottal egyetértésben)
irasban hatdrozhatja meg a megkotéssel végezhetd munkak korét, valamint az
eléirtaknal rovidebb érvényességi idot.

- A foglalkozés—egészse’gﬁgyi orvos szakvéleményével ellatott nyomtatvanyt a
munkavallalé kozvetlen munkahelyén kell meg6rizni és nyilvantartani.

- Azt a munkavallalot, aki az idészakos orvosi alkalmassgi vizsgélaton sajat hib4jabol
nem vesz részt, a munkavégzéstol el kell tiltani!

Jarvanyiigyi érdekbol sziikséges orvosi vizsgdlat

A személyi higiénés alkalmassag vizsgélatinak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzo
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa eseten - a jarvanyligyi szempontbol
kiemelt jelentdségl munkateriileteken nem veszélyezteti-¢ masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkatertileten.

A jarvéanyiigyi érdekbdl végzett elozetes orvosi vizsgalat (2. melléklet) keretében meg
kell vizsgalni, hogy:

- nem szenved —e fertdz6 giimokorban
- nem hordoz-e szervezetében €s nem {irit-e szervezetébdl korokozokat anélkiil, hogy

sajat maga ilyen fert6z0 betegség barmely szakaszaban lenne,

- nem szenved-e olyan fert6z0 borbetegségben, amely a foglalkozasa gyakorlasa

Kkovetkeztében méasok megbetegedését cléidézheti, illetve nincs-e undort keltd
bérelvaltozasa.
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. Az Intézmény a jarvanyligyi érdekbél elvégzett orvosi vizsgalat igazoldsa céljabol koteles a
tanulét egészségiigyi konyvvel ellatni. A tanuld az egészségligyi konyvet koteles megdrizni,
munkaideje alatt magénal tartani €s ellenérzé szervek, ill. munkaltaté kivansagéra
felmutatni.

o Az egészségiigyi konyvhoz kotote beosztasi tanuld koteles haladéktalanul orvoshoz
fordulni:
- bizonytalan eredetil lazas megbetegedése,
- masok megbetegedését eldidézhetd bérmegbetegedése,
- hasmenés, heveny gyomor-bélpanasz,
- vele kozos haztartasban €16k hasmenéses megbetegedése eseten.

. Soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie:

- Annak a munkavallalonak, tanulonak, akinek egészségi allapotaban olyan valtozas
kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitdsara, illetve
gyakorlasara.

- Akit heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard
vagy ismétl6dé munkabaleset €r.

- Akit olyan rosszullét, betegség €r, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd
vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kovetden.

- Annak a munkavallalénak, aki elére nem vart esemény soran expoziciot szenved.

- Annak a munkavéllalonak, akinek munkavégzese - nem egészségi ok miatt- 6 honapot
meghaladéan sziinetel.

. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

- a foglalkozés-egészségligyi orvos

- a héaziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkavallalo, ill. a munkat végzd személy munkaalkalmassagat
befolyasolhatja

- Kormanyhivatal Jarasi Hivatala Népegészségligyi Osztaly tisztiorvosa

- a munkaltato

- a munkavallalo, a munkat végzé személy, a tanuld
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IV. fejezet

Egyéni védéeszkozok, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa

4. A juttatas rendjére vonatkozo rendelkezések

4.1.

Egyéni védioeszkiozik

4.1.1. Egyéni védieszkizok biztositdsdnak, kiaddsdnak és haszndlatinak rendje (Mvt 56§)

Az Intézménynél egyéni védéeszkozokkel kell ellatni azokat a dolgozokat €s a tanulokat,
akiket munkajuk sordn az egészséget, vagy testi épséget karositd hatés éri, érheti vagy az
egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek indokolja.

A sajét alkalmazottakon kiviil el kell l4tni egyéni védéeszkozzel, melyet a gyakorlati oktatas
vezetd biztosit.

- a munkavégzés hatokorében foglalkoztatottakat (latogatd, szolgéltatast igénybe vevd,

stb.)
- az intézményteriiletén munkat veégzd munkaltats munkavallaloit (kivétel a sajat
tevékenységik).

Az egyéni védbeszkoz hasznalatat a gyakorlati oktatds vezet6 és a gyakorlati oktatok
ellendrzik.

A juttatas rendjének belsd szabalyzatit az intézmény igazgatoja adja ki. A szabalyozas
clkészitése munkabiztonsagi szaktevékenység.

Az Intézmény teriiletén a (3. sz. melléklet) szerint kell egyéni véddeszkozt biztositant.

Csak minésité bizonyitvannyal rendelkez egyéni véddeszkozt szabad megrendelni ¢s
kiadni.

Az eldirt védéeszkozt a munkavégzés soran a dolgoz6, a tanulé koteles viselni,
elhasznalédasa, megrongalodasa esetén a dolgozé a gyakorlati oktatas vezetonek, a tanuld
a gyakorlati oktaténak jelenteni.

A gyakorlati oktatas vezeté koteles miiszakonként sziikség esetén tobbszor is ellendrizni az
egyéni véddeszkozok meglétét, allapotat, hasznalatat. Elhasznalodas, megrongalodas esetén
a cserérdl soron kiviil gondoskodnia kell.

Az egyéni védodeszkozoknek kihordasi idejiik nincs, s igy a cserélhetéséget allandoan
biztositani kell. Az egyéni véddeszkozt pénzben megvaltani nem szabad.

Ha a kiadott egyéni véd6eszkoz rendeltetésszerti hasznalata soran kozvetleniil veszélyezteti
a dolgozé egészségét vagy biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset
kovetkezett be, ugy megfeleléségét soron kivil ki kell vizsgilni. A kivizsgélds
munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsiil.
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4.1.2. Az egyéni védbeszkizik megrendelése, beszerzése, nyilvintartdsa, kiaddsa

. A gyakorlati oktatas vezetd koteles legalabb egyhavi véddeszkoz mennyiséget a raktarban
megfeleld koriilmények kozott tarolni.

. A nyilvantartas, a kiadas (4. melléklet) és a beszerzes a gyakorlati oktatas vezet feladata.
o A kiadott egyéni védoeszkozoket a dolgozo koteles ki-, illetve letisztitani.

. A gyakorlati oktatok ktelesek havonta tételesen feliilvizsgdlni az alkalmazott
védBeszkozok allapotat.
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V. fejezet
Munkavédelmi eljarasok

5. Az eljarasok rendje

5.1. Id&szakos biztonsdgi feliilvizsgdlat:

- A biztonsagos miiszaki allapot megbrzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat ald
kell vonni:

e aveszélyes technologiat
o aMvt. 21§ (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt

e azt a munkaeszkdzt, amelynek gyartasdhoz vagy {izembe helyezéséhez hatdsagi engedély
sziikséges (gépjarmiivek, kazdnok €s egyes nyomastarté berendezések, felvonok, stb.)

e azta gépet, amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy izemeltetési
dokumentécidja eloitja.

- A biztonségi feliilvizsgalatot (5. melléklet) az tizemeltetének legalabb dtévenként el kell
végeztetnie, ha jogszabaly, szabvéany vagy lizemeltetési dokumentacié mas id6szakot nem fir
eld.

- Az idészakos biztonsagi és soron kiviili feliilvizsgalatot szakiranyu végzettséggel €s
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy vagy kiilén jogszabalyban erre
feljogositott személy, illetSleg erre akkreditalt intézmény végezheti. Kivéve a veszelyes
technologia feliilvizsgalatat, amelyet munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkez6
személy végezheti.

. Soron kiviil biztonsagi feltilvizsgélat ala kell vonni azt a munkaeszkozt, amely a rendeltetés
szerli hasznalat soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalék egészségét és biztonsagat €s
ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be.

- A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalonak irasba kell foglalnia, €s - ha a feliilvizsgalatot
nem az lizemeltetd munkaltatd végzi - az lizemeltetd munkaltatd rendelkezésére kell
bocsatania.

- Azigazgatd helyettes a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles ezt a dokumentéciot
meg06rizni.

- Az id8szakos biztonsagi feliilvizsgalat alé tartozo munkaeszkozt (gépet) a telephelyen kiviil

csak akkor lehet tizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrél nyilvanvaléan megallapithato,
hogy a feliilvizsgalatot a meghatarozott idészaknak megfeleléen elvégeztek.
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5. 2. Ellenorzd feliilvizsgdlat:

- Veszélyesnek nem mindstild munkaeszk6z esetében, ha annak biztonsaga fiigghet a szereles
koriilményeitdl akkor a szereléset kovetden, illetve az iizemeltetds megkezdése eldtt,
ellendrzé feliilvizsgalatot el kell végezni.

- A vizsgalat soran ellendrizni kell, hogy a munkaeszk6z biztonségos-¢, az egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos {izemeltetési feltétetlek koriilmények fennallnak-e.

- A vizsgalat megallapitdsait €s a megtett intézkedéseket jegyzokonyvezni kell.
- A szitkséges ellendrzd feliilvizsgalatok elvégzésérdl a igazgatd helyettes gondoskodik.

- Ha miiszaki okbol 30 napot meghaladéan nem végeztek munkat a munkaeszkozzel, vagy az
sériilést okozott, tovabba ha azon atalakitast végeztek, Gijra el kell végezni a feliilvizsgalatot.

- Ha a vizsgalatot sériilést okozo esemény lehetbsége, vagy bekovetkezte miatt sziikséges

elvégezni akkor munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult végezheti a
feliilvizsgalatot, egyébként {rasban megbizott szem¢ly (szakember).

5.3. Iddszakos ellendrzd feliilvizsgdlat:
- A vizsgalatot azokon a veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozokon kell elvégezni,
amelyeknek a biztonsag elvesztése az {izemeltetés soran a személyekre nézve veszelyt
jelenthet.

- Igazgatohelyettes altal meghatarozott gyakorisaggal kell elvégezni az idszakos ellendrzd
feliilvizsgalatot, de nem haladhatja meg az Ot évet.

. Az idészakos ellenérzd feliilvizsgalatokat irdsban megbizott személy (szakember) végezheti
el (nem munkabiztonsagi tevékenység).

- A vizsgélat megallapitdsait ¢s a megtett intézkedéseket jegyz6konyvben régziteni kell és a
jegyz6konyvet a kovetkezd feltilvizsgalatig meg kell drizni.

5.4. Kisfesziiltségii erdsdramil villamos berendezés kiozvetett érintés elleni
védelmének ellendrzd és iddszakos feliilvizsgdlata:

_ A berendezés szerel6i ellenérzésének, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatanak keretében
kell gondoskodni az idészakos feliilvizsgalatrol.

- Idészakos ellenérzd feliilvizsgalatok gyakorisaga:
e 4ram-véddkapcsoldn - havonta szereldi ellendrzéssel

o kéziszerszamokon és hordozhaté biztonsagi transzformatoron - évenként szerel6i
ellentrzéssel

e egyéb villamos berendezesen — 3 évenként szabvanyosséagi feliilvizsgélattal

- A vizsgilatok elvégeztetése, dokumentéciojanak megoOrzése az igazgatohelyettes feladata.
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VI. fejezet

6. Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa, és
nyilvantartasa

6.1. Sulyos munkabaleset:

. A sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol szamitott
90 napon beliil a sérillt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életet
vesztette), magzata vagy tjsziilottjének halalat, 6nalle életvezetését gatld, maradando
kérosodasat okozta.

. Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) €s a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentds mértékii karosodasat okozta.

o Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast szenvedett a sériilt.

. Sulyos csonkulast, hiivelykujj, vagy Kkéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
tovabba ennél stilyosabb csonkulést okozott.

. Beszéloképesség elvesziéset vagy feltiing eltorzulast, bénulést, illetdleg elmezavart okozott.

6.2. Munkabalesetek bejelentése, munkabaleseti jegyzokonyv megkiildése:

. A sériilt, illetve a balesetet észleld személy koteles a balesetet a kozvetlen munkahelyi
vezetdjének azonnal jelenteni, aki bejegyzi a Munkahelyi Baleseti Napléba, majd jelenti a
munkavédelmi megbizottnak.

o Stlyos munkabalesetet az igazgatd koteles azonnal -telefonon, telexen, telefaxon,
személyesen- be kell jelenteni az illetékes Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztaly Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellen6rzési Osztalyanak, a rendelkezésre allo
adatok kozlésével.

. Az igazgatd koteles a munkabaleset kivizsgalasanak befejeztével, de legkésobb a targyhot
kovetd hénap 08. napjaig a munkabaleseti jegyzékonyvet megkiildeni:

3 munkanapon til gyogyulo és silyos munkabalesetek esetében:

- a sériiltnek (haldla esetén a kozvetlen hozzatartozoknak)

- TB. kifizetéhelynek

- munkabaleset helyszine szerint illetekes Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztaly Munkavédelmi €s Munkatigyi Ellendrzési Osztalyanak

- irattar
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6.3. Munkabalesetek kivizsgdldsa:

Minden a sériilt részérd] bejelentett balesetet irasban rogziteni kell a kozvetlen munkahelyi
vezetének (Munkahelyi Baleseti Naplo), sorszamozottan nyilvantartasba kell venni és ki kell
vizsgélni.

Munkahelyi Baleseti Napl6 tartalma:

- a sériilt neve

- a sérilt sziiletési ideje, helye

- a sériilt anyja neve

- a sériilt munkakore

- a sériilés idépontja, helye, jellege

- az esemény leirasa

- a sériilt ellatdsara tett intézkedés

- azt, hogy a sériilt folytathatta-e munkajat
- a bejegyzést tevd neve, munkakore

A kivizsgalast végzik:

- munkavédelmi megbizott

- adott teriilet vezetdje

- igazgat6 a silyos munkabaleset esetén.

A vizsgalat megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni (pl. tantik meghallgatasarol
késziilt jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset
okénak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

A vizsgélat elsé 1épésében, meg kell allapitani, hogy munkabaleset tortént-e. Amennyiben a
bejelentéssel ellentétben a munkaltato (kivizsgaldst végz6k) ugy allapitja meg, hogy az nem
munkabaleset, Gigy a sériiltet (haldla esetén a hozzétartozot) értesiteni kell a dontésrdl, s
tajékoztatni kell a jogorvoslat lehetdségérdl (a baleset helyszine szerint illetékes regiondlis
munkabiztonsagi és munkatigyi felligyel6ség).

Ha a baleset munkabaleset és munkaképtelenséggel jar egyttt, a kivizsgalasi anyag alapjan
munkabaleseti jegyzOkonyvet kell felvenni.

A kivizsgalas megkezdésérol a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd
szolgalat orvosat tijékoztatni kell. A kivizsgéalasban torténd orvosi kozremiikodésrol a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosa dont.

Stlyos munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat

orvosanak részt kell venni a kivizsgélasban. A munkaképtelenseget nem eredményezd
munkabaleset kdrilményeit is tisztdzni kell.

A jegyzOkonyv kiallitasa a munkavédelmi megbizott feladata.

Munkabaleseti jegyz6konyvet minden sériltrol kiilon-kiilon kell kiallitani.
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6.4.

6.5.

Médosité munkabaleseti jegyzOkonyvet kell kitolteni €s kiildeni ha a sériilt nem gyégyult
meg a munkabaleseti jegyzOkonyv bekiildési hataridejéig (targyho kovetd honap 8. napjaig).

A modositd jegyz6konyv bekiildése a felgyogyulast kovetoen, legkésébb a targyhot kovetd
8. napja.

Modosito jegyzokonyvet kell kiildeni akkor is, ha megtortént munkabalesettel
osszefiiggésben ismét munkaképtelenné vilt a munkavallalo, azaz egyszer mar felgyogyult,
de ismét munkaképtelen lesz.

Ha az lizemben tanulét, hallgatét a szakképesitese megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés soran ér munkabaleset, az oktatasi intézmény képviseljének bevonasaval kell
kivizsgélni a munkabalesetek kivizsgalasénak eloirdsai alapjan.

Ha kiilfs1di kikiildetés soran éri munkabaleset a dolgozot, akkor csak bejelentési €s
nyilvantartasi kotelezettségnek kell eleget tenni.

Ha az {izemben az idegen munkaltaté altal kirendelt dolgozét (akinek a munkajat az
intézmény irdnyitotta) baleset éri, akkor a munkabaleset kivizsgaldsaval €s nyilvéantartasaval
kapcsolatos kotelezettségek telj esitéséért a kirendeld munkaltato értesitése mellett az
igazgaté felelds.

Munkabaleset nyilvantartisa:

Minden munkabalesetré] nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvéntartast a gazdasagi vezet irattarazza, kezeli.

Uzemi baleset

Az UzEMI BALESETI JEGYZOKONYVET 2 munkavédelmi jogszabalyok szerint a
munkabalesetek kérébe nem tartoz6 —a Tbt. 77. § (1) bekezdésének megfelelden —
tarsadalombiztositasi szempontboél izemi balesetnek min6siild: munkaba vagy onnan
lak4sara (szallasara) menet kozben, tarsadalmi munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositasi szolgaltatasok soran ért balesetek esetén kell felvenni, mely a
tarsadalombiztositasi igény érvényesitésének eszkoze.

A balesetet a sériiltnek haladéktalanul be kell jelentenie és ezt kdvetben a jegyzokonyvet 24
6ran beliil fel kell venni, azt a kiallitonak, valamint a balesetet szenvedett személynek ala
kell {rni a felvétel datuméanak rogzitésével.

Az lizemi baleseti jegyzékonyvet 3 példényban kell kiallitani, és ebb6l egy példanyt a

targyhonapot kivetd honap 08. napjéig jegyzdkbe foglalva meg kell kiildeni a teriiletileg
illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

Egy példany a munkaltatonal (kiallitonal), egy példany a balesetet szenvedettnél marad.
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6.6.

Munkabalesetbél és egyéb sérelembdl eredd kdrfelelosség

A munkaltaté a munkavallalénak munkaviszonyéaval ssszefiiggésben okozott karert
vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértekben felel.

Mentesiil a munkaltaté a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart mitkddési korén kiviil esd
elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult clhérithatatlan magatartasa okozta.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
idézett eld.

A munkavallalé bizonyitja, hogy a kéarokozas a munkaviszonyaval okozati Osszefliggésben
kovetkezett be.

A munkaltaté miikodési kérébe esnek kiilonosen a munkaltaté altal feladatai soran kifejtett
tevékenységgel Osszeflggd magatartisbol, a haszndlt anyag, felszerelés, berendezés és
energia tulajdonsagabol, allapotabol, mozgasdbol és mitkédésébd] eredd okok.

A munkaltaté mentesiil az el6z6 pontban foglalt felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a
Kkarokozas bekovetkeztében vétkesség nem terheli.

A munkaltato a karfelel6ssége alapjan a munkavallalonak elmaradt jévedelmét, dologi karat,
a sérelemmel, illetve ennek elharitaséval sszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségeit
koteles megtériteni.

Meg kell tériteni a munkavallalonak azt a karét is, amely nem vagyoni kar.

A munkéltatd a kérokozasrél valo tudomésszerzéstdl szamitott tizenst napon belill koteles
felhivni a kérosultat karigénye elterjesztésere.

Az eléviilés szempontjabol énallonak kell tekinteni

- az 4tlagkeresetet és a tdppeénzt;

- az atlagkereset és a sérelem folytan csokkent keresetet, valamint

- az 4tlagkeresetet és a rokkantsagi nyugdij kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

A jéradékigény hat honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithet6, ha a
jogosultat a kdvetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetdleg a munkaltato a
kérigényre valo felhivasi kotelezettségét elmulasztotta.

A munkabaleset bekgvetkeztétdl szamitott 3 €v utan az intézmény nem koteles a
munkabalesetet kivizsgalni, bejelenteni és nyilvéntartasba venni.

Az Intézményhez benyujtott karigényt a féigazgato birdlja el.

Amennyiben a karigényt benyujto, valamint az intézmény koz6tt nem jon létre
megallapodas, ugy az ligyet polgéri peres uton kell lezarni.
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6.7.

A foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése,
kivizsgadlasa:

Az igazgat6 azonnal ¢rtesiti a foglalkozés—egészségﬁgyi szolgélat orvosat, aki intézi a
foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos bejelentést, kivizsgalast, adatszolgaltatést €s
nyilvantartast.

A kivizsgalas soran feltart munkaegészségligyi-, kozegészségligyi szabélytalansagok
megsziintetésére az igazgato haladéktalanul intézkedik.

A foglalkozasi megbetegedések bejelentése

- Az Intézmény igazgatoja haladéktalanul kételes bejelenteni a teriiletileg illetékes
Kormanyhivatal Jarasi Hivatala Népegészségligyi Osztalyanak.

- A halélos vagy tomeges (5 fonél tobb) foglalkozasi megbetegedést azonnal jelenteni
kell (telefon, telex, telefax stb.).

A foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

A kivizsgélast a Kormanyhivatal J arasi Hivatala Népegészségligyi Osztaly feliigyelSje vezeti

és a kivizsgalasban az alabbiak vesznek részt:

- az igazgato

- a munkavédelmi szolgaltatast végzd

- a foglalkozés—egészségﬁgyi szolgaltatast végzo

- a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési Féosztalyanak
Munkavédelmi és Munkatigyi Ellen6rzési Osztalyanak feliigyeldje

A kivizsgalas soran feltart hidnyossagok megsziintetésére az igazgato haladéktalanul
intézkedik.

6.8. Sériiléssel nem jaré események kivizsgdldsa

Ha a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkdz, technolégia rendeltetésszerd
alkalmazasa sordn kozvetlentil veszélyezteti a munkavallalo egészségét €s biztonsagat,
akkor az okokat az intézmény igazgatéjinak soron Kiviil ki kell vizsgalni. A vizsgalat
elvégzéséig a mitkodést, ill. a hasznalatot meg kell tiltani.

A vizsgalatot a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara jogosult személy végzi. A
vizsgalatba be kell vonni a foglalkozés—egészségﬁgyi szolgaltatast végzot is.
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VII. fejezet

7. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzéssel
osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselot vagy
képviselket valasztani.

® Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a Munka
Térvénykonyve hatélya alé tartozo munkavallalok szama legaldbb husz £6. A valasztas
megtartasanak lebonyolitdsa, a feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsege.

° A munkavallalonak, munkavédelmi képviseldnek €s a munkaltaténak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikddniiik, jogaikat és

kotelezetiségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy
kiilsnosen a sziikséges informaciot (4] koztatést) a kelld id6ben egymas részére megadniuk.

° A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészseget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérodl, igy
kiilondsen:

- a munkahelyek, munkaeszk6zok és egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotarol;

- az egészség megovasara s a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések
végrehajtasarol;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

. A munkavédelmi képviseld a fentiekben meghatérozott jogénak gyakorlasa kozben €s annak
érdekében:

- miiksdési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozdédhat az oft
dolgoz6 munkavallaloktol;

- részt vehet a munkaltaté azon dontései elékészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek elirt
foglalkoztatdsara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére s megszervezésére, az Uj
munkahelyek 1étesitésére vonatkozd dontéseket is;

- tajékoztatast kérhet a munkaltatotél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztet$ és biztonsagos munkavégzést,

- véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltaténal sziikséges intézkedések
megtételét;

- részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezéscre
Kkozremikodhet a foglalkozasi megbetegedes koriilményeinek feltardsaban;

- indokolt esetben a hatdskorrel rendelkezd munkavédelmi feliigyelethez fordulhat;

- a hatdsagi ellendrzés soran az ellenérzést végzd személlyel kozo6lheti észrevételeit.

J A munkavédelmi képviseldnek a fentiekben meghatarozott kezdeményezéseire a
munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

22



KSZC Teleki Blanka Gimnaziuma, Szakgimnaziuma €s Munkavédelmi Szabalyzat
Kollégiuma médositasa

o A munkaéltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen:

- a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje tiz
szazaléka,

- a sziikséges eszkdzoket, igy killondsen a mikédési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkozé szakmai eldirasokat;

- egy valasztasi ciklusban, a megvalasztasat kovetd egy even beliil legalébb 16 oras
képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 6rés tovabbképzésben val6 részvétel
lehetdségeét.

. A fentiekben felmeriilt koltségek a munkaltatot terhelik.

o A munkavédelmi képviselének a jogait rendeltetésszerfien kell gyakorolnia, emiatt 6t
hatrany nem érheti.
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VIII. Fejezet:

Mellékletek

1. sz. melléklet
Beutalds orvosi vizsgalatra

2. sz. melléklet
Idészakos orvosi vizsgilatok rendje

3. sz. melléklet
Egyéni védifelszerelések munkakoronkénti és tevékenységenkénti jegyzéke

4, sz. melléklet
Egyéni védifelszerelések kiadasa

5. sz. melléklet
Biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkzok, létesitmény ek, munkahelyek,
technologiak és feliilvizsgalatok gyakorisaga
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1. sz. melléklet
Beutalds munkakari orvosi alkalmassdgi vizsgdlatra
(A munkaltaté tolti ki)

A mUNKAVALLAIO IEVE: 1.vvvvreereeiiircasieres et

LLAKCIITIE! +1vovevesversaesesesassesesesesecssresssssasassssa st e s s e b eSS S SseLssr0
IMUDNKAKOTE: cevvererereerirrerssarsessssarssnassssessnsesnasnsssss TAJ SZAMA, +eveerereeeerireerersecisinnsessssnnnnenses

A vizsgalat oka: munkdba 1épés elétti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kiviili, zar6vizsgalat

A munkakér (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai

| Kockézat - A munkaidd Kockézat wA munkaids

jelzése | megnevezése ‘egészé- egy jelzése ‘megnevezése egészé- egy ,
V P “ ‘ben |részében ; _ 1 ben  részében
1. - Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve: ?

1L Skp20kp
12, >20kp-50kp
13, >50kp

2. - Fokozott baleseti veszély 15. {’megyi aﬁyagok,
' | (magasban végzett, villamos megnevezve:
' tizemi, fesziiltség alatti et
“munka), egYED: ouveeriinenenes | evevareeeeetatatsteberese s rsasssana et ens
o SR, |
3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyligyi érdekbdl
; | (gornyedes, guggolas) ! ' kiemelt munkakor §
4. Uls 17.  Fertézésveszély
5. ‘Allas 18.  Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 5 19. Képernyb el6tt végzett
munka
7. Terhel munkahelyi klima 20. Ejszakai miiszakban végzett
(meleg?_hideg, nedves, valtozd) munka
8. Zaj 21, Pszichoszociélis tényezok
9. Tonizalo sugé;zg; 22. Egyéni védoeszk. altali
.terhelés
10. - Nem-ionizal6 sugarzas 23. Egyéb:
11. Helyileg haté vibracio [ DR
G2 Bgesmestvibricio e |
13.  Ergondmiai tényezdk
Kelt: coveereiiiiirinnienanns ) eereereeneinenes BV veirieeienrere e 10 J napjan
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(Hatoldal)

MuUnkAltatd MEGNEVEZESE! ..cuevrurucrimermimiirsmseissienrsisisssecesies

Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: ....ocoeenerveiiiiinnne

Szl o €V v ho e nap .......

LLAKCIITLY +ovevomssvseeneesssssansesestsesesensssssssssastssamsssissra st sm eSS0

IMUNKAKOT: cveeenreeerreeeeieseesisnessssessssssssiansassines TAJ SZAMA .eeerirvereaerrersersrasnesssssssnastsssiesses

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkoz6 vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: idészakos vizsgalat.

) ARV T SO RO PP PPIP PRI R T
P.H.

.........................................................

munkaltatd aldirasa
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2. sz. melléklet

Idoszakos orvosi vizsgalatok rendje

Jarvdnyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek
(1. szamu melléklet a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelethez)

A vizsgalatok kore

TBC inemi betegség
Kiemelt munkakorok, tevékenységek  bakteriologiai bérgyogyaszati  (ernyt képsziirés  (lues serologia)
érvényes lelete)

4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer
(beleértve az ételt, italt) elodllitasaval,
valamint forgalmazaséval (kivéve a

_csomagolt élelmiszerek €s a nyers
 zldség-gytmolesfélék szallitasat,
tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen ‘
- munkahelyeken tisztitst, takaritast - + + ' -
végzd személy

A 4. pontban foglalkoztatott munkavallalot €s tanulét évente iddszakos orvosi vizsgalatra kell
kiildeni a fenti vizsgalatok elvégzése céljabol.

Fizikai, kémiai koroki tényezok, amelyek expozicidja idészakos munkakori alkalmassdgi
vizsgdlatot tesz sziikségessé

(3. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez)

zaj

8185 dBA Kozt 4 évenként a munkavallal6 kérésére

i zajexpozicid esetén

86-90 IiBAeq Kzt M ‘ 4 évenként hallaspanasz esetén soron Kivill
- zajexpozicio esetén i

§l-i00 “dBAeq kozotti 2 évenként | halldspanasz esetén soron kivil
zajexpozicié esetén

100 dBAeq zajexpozicliug guzvenként ‘
felett i

‘halléspanasz esetén soron kivill

i

Fokozottan baleseti veszélyekkel jiré munkakorok, tevékenységek

(4. szami melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez)

1. Magasban végzett munka

3, T{iz- és robbanésveszéllyel jaré munkakorsk a 35/1996. (XIL. 29.) BM rendelettel hatalyba
1éptetett Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzat szerinti az "A" fokozottan tiiz- és robbandsveszélyes, a "B"
tiiz- és robbandsveszélyes és a "C" tliizveszélyes osztalyba tartozd létesitményben, helyiségben
végzett tevékenységek, valamint a véllalati niizvédelmi utasitas”-ban meghatérozott munkakorok: az
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ipari robbantéanyagok gyartasaval, tarolasaval, szallitdsaval €s felhasznalasaval kapcsolatos
tevékenységek
5 Villamos iizemi munkakordk a vonatkozo kiilon eléirds (MSZ 1585 tizemi szabélyzat erfsarami
villamos berendezések szamdra) alapjan erbsaramu villamos berendezéseken fesziiltség alatti,
fesziiltség kozelében és veszélyes kozelségben végzett tevékenyseg
a) Fesziiltség alatti munkavégzéssel jaro munkakorok (FAM) * kiildn jogszabalyban
meghatdrozott tevékenyseég
b) Egyéb fesziiltség alatt végzett tevékenységek
7. Egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakorok mozgo munkaeszk6zok, munkaeszkozok mozgo
elemei, halad6 (mozgd) termékek, alapanyagok, félkész és Kkésztermékek mellett vagy kozelében
végzett munka

A) az 1-3 ésa 7. pontban megjelolt munkakoérdkben dolgozoknal

18 éves korig évente

40 éves korig hiaromévenként,
40-50 életév kozott kétévenként,

50 év felett évenként

B) az 5. pontban megjelolt munkakrokben dolgozoknal évenként idészakos orvosi vizsgalatot kell
végezni.

Fokozott pszichés terheléssel jdro tevékenységek
(5. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez)

1. Kiilonosen nagy felelosség viselése emberekért, anyagi értékekert.

2. Dontés szikségessége

3. Alkoto szellemi tevékenység

4, Rutin szellemi munka

5. Killénbsz6 munkaeszkozok, technologial folyamatok pontos, gyors valtogatasa idokényszer vagy
kiilonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott feleldsség eseteiben.

6. Képernyds munkahelyeken torténd munkavégzes.

7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mds fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apolasi-
gondozdsi, rehabilitacids intézményeiben, javité intézetekben nevelési, oktatasi tevékenységet
végzok.

9. Szakképzett &poldi munkat végzOk elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sulyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocialis otthonok munkavallaloi, traumatoldgiai, intenziv
osztalyokon, kronikus és baleseti belgybgyészati osztalyokon (6ngyilkossagi kisérletet tett betegeket
ellaté osztalyokon), onkologiai osztalyokon, detoxikalokban, krénikus elmegyogyaszati osztalyokon,
valamint drogambulancidn, illetve -osztalyokon.

a fenti rendelet szerint fokozott psziches terhelésnek kitett munkavallalonél évente idészakos orvosi
vizsgalatot kell végezni.
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3. melléklet:

Egyéni védéeszkozok juttatasa

1. Vizgazdilkodasi szakoktato

Munkavédelmi Szabalyzat
modositasa

Kockazatok Védoeszkozék Tevékenység | Kategéria | Védelmi képességre utalo
szabvanyszam piktogram,
Anyagok koptaté, sziiro- , . EN340,
vago, dorzsols hatasa | SZINES KOPENY Oktatds 1 kg
2. Vizgazdilkodé technikus
Kockazatok | Védbeszkozdk | Tevékenység | Kategéria | Védelmi képességre utalé |
szabvinyszam piktogram,
EN420, EN388: 4121
Anyagok koptat6, sziré- | MECHANIKAI )
vago, dorzstld hatasa VEDOKESZTYU Anyagmozgatas, 2 E? r*’:j
|
EN340,
Anyagok koptato, sziré- | KETRESZES g;)};gmozgatés, ! i
vagd, dorzstl6 hatisa VEDORUHA iizemeltetése C E; g. & 4
Lees6 targyak, anyagok Anyagmozgaté EN344, EN346:
iit6 hatdsa.. Atszilras 1y gatas, Fel ESES 0T
veszély VEDOCIPO gépek 2 Kgxi %:g« \__;&}
tizemeltetése T
Csiliszasveszély. £y
3. Gyakorlé 4apold szakoktatd
Kockazatok Védoeszkozok Tevékenység [ Kategoria [ Védelmi képességre utalé
szabvanyszam piktogram,
EN340,
Fert6zés veszély FEHER KOPENY Oktatas 1 Eé‘
4. Gyakorlé apolo
| Kockazatok Védodeszkozok Tevékenység Kategéria | Védelmi képességre utalé
szabvanyszam piktogram,
Fert6zés veszély,
Anyagok koptato, L Betegdnolis EN340,
sziré-vago, dorzsolé FEHER KOPENY gap 1 I{:g
hatasa
Lees6 targyak, . w111:1344, EN345:
anyagok iit6 hatasa. FEHER VEDOCIPO | Betegépolas 2 (€ bx, L::- (7]
cstszasveszély. =] R
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Munkavédelmi Szabalyzat

Kollégiuma modositisa
5. Karbantarto
| Kockazatok VédGeszkozok Tevékenység Kategéria | Védelmi képességre utalé
szabvanyszam piktogram,
Osszeallitas, EN166, EN170, B. 2. 2-1,2.
Pattané anyagrészek M},“:CI;IANIK“}I darabolés 2 B e
VEDOSZEMUVEG | 102 el
koszoriilés p:
Anyagok koptaté, EN420, EN388: 4121
szliré-vago, dorzsols | MECHANIKAL | Anyagmozgatas, 2 .
hatésa VEDOKESZTYU szerelés, javitas 1(€ k__/
EN352 B
. Darabolés, .
Zaj FULTOK osszedllitds, 2 (g )
egyengetés
gyene SNR 25 dB )
Leesé targyak, EN344 EN346:
anyagok iit6 hatdsa.. ) ) Osszeallitas, =
Atszuras veszély VEDOCIPO darabolas 2 r T \./} C
Csiszasveszély.
_Anyagok koptaté, L EN340,
szir6-vago, dorzsold KET%ESZES ényagr{xozgatas, 1 .
hatésa VEDORUHA Osszeallitds ‘(E; L_,_ |
6. Takarito
| Kockazatok Védoeszkozok Teilékenység Kategoria | Védelmi képességre utalé |
szabvanyszam piktogram,
Viz, nem veszélyes
folyadék, valamint L, }
veszélyes és /vagy VE,GYSZERALP,O Takarftas 2 EN3 ?,4“«2&’ EI\.MZO
Artalmas folyadékok VEDOKESZTYU Eé a
hatasa
Anyagok koptatd, Anvagmozeatds EN340,
sziir6-vag6, dorzsdlé | KOPENY takyri%'s satas, 1 o
hatdsa e :(:é} it:';Q
Lees6 targyak, Takarité EN344, EN34]__
“DECIPG aritas I | BZIES 2
Csiiszasveszély. VEDOCIPO 2 Cg.; 6@ U
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4. melléklet:

Egyéni védéeszkozok kiadasa

Munkaltaté megnevezése:

Cime:

Védéeszkozt kiadd neve,
| beosztasa:

I

Munkavallalé neve: N
Munkakdér/foglalkozas:

| Foglalkoztatis jellege:

Ssz. | VédGeszkdz megnevezése Szab’vany- - -Jellege Atvétel ideje | Munkavallalé alairasa
szama uj csere
1

1.

2.

3.

4.
Kelt, 200 ..o

munkaltaté aldirasa atvevo alairasa
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5. melléklet

Munkavédelmi Szabélyzat

modositasa

Biztonsagi feliilvizsgalatok

szereldi ellendrzés

Sor Megnevezés Eléirasok a vizsgalat
szam elvégzésére gyakorisagira
1. Villamos ivhegeszto 143/2004. (XII. 22.) GKM . 1év
Hegesztési B.SZ.
2, Villamos ivhegeszt 143/2004. (XII. 22.) GKM. 1év
elektroda fogd Hegesztési B.SZ. |
3. Langhegesztd és 143/2004. (XII. 22.) GKMr. Gézhegesztd késziilék 1 év
vagoberendezés Hegesztési B.SZ. Pisztoly. ¢26 1/4 év
Gumitémld 1/4 év
Biztonsagi szerelvény 1/4 év
Palack- és vezetéki 1/4 év
nyomascsokkentd
4, Villamos berendezések 10/2016. (IV. 05.) NGMr. 3év
érintésvédelmi ellendrz6 KLESZ alkalmazasi korébe 6 év
feliilvizsgalata tartozo villamos
berendezéseken
5. | Aram-véddkapcsolon 10/2016. (IV. 05.) NGM Havonta szereldi ellenorzéssel
havonta rendelet

6. | Faipari megmunkald gépek

5/1993, (XI1.26.) MiM

5 évenként

7. Villamos miikodési
Kkéziszerszamok, konyhai
kisgépek, hordozhato
biztonsagi
transzformatorok, villamos
hosszabbitok

10/2016. (IV. 05.) NGM
rendelet

évenkeént szereldi ellendrzéssel

8. Villamos berendezés

feliilvizsgalata

tiizvédelmi szabvanyossagi

54/2014.(X1L.5.) BM rendelet

3 év
6 €év

9. |Villamvédelmi

berendezések felillvizsgalata

54/2014.(XIL5.) BM rendelet

3 év
6 év

motoros flinyird gép

10. | Allvanyok helyszinen 10/2016. (IV. 05.) NGM - hasznalat el6tt,
épitett munka allvany rendelet - dsszedllitas utan,
elére gyartott 4/2002 (11.20. ) SZCsM-EiM |- évente,
munkadllvany rendelet - minden olyan esetben, amely
gordithetd munka allvany MSZ 13010-1 stabilitas szilardsagat
épitési allvanyok vizsgalata befolyésolhatja
11. | Létrak 10/2016. (IV. 05.) NGM r. Munkakezdéskor, valamint
Polcrendszerek id6szakos ellendrzd 1 évente
feliilvizsgalat
12. | Kertészeti kistraktor, 5/1993. (X11.26.) MiM 5 évenként

13. | Motoros lancfiirész

5/1993. (XI1.26.) MiiM

5 évenként

14.

gépek (vasipari-, kdmiives
szakoktatds gépei)

Veszélyesnek nem mindsiild

5/1993. (XI1.26.) MiiM

|

5 évenkeént

A biztonsagos légallapotoknak, a belsétéri mesterségek megvilagitasok vilagitastechnikai
jellemzdinek és a munkahelyi zaj idészakos felillvizsgalatat mliszeres méréssel a munkavédelmi és a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast végzd javaslatara az igazgato rendeli el.
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